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BANKA ve SiGonTA İŞÇİı-rni SENnixnşı YAY|N oRGANl

Toplu sözr=şu= rnsrnĞıilıt yAşAtA GEçtEsi içiır
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A(BAtİTA
Ef, zAt

Banksis sendikası ile Akbank
arasında sürdürülen görüşmeler
sonucu l Ocak 1989 tarihinde ge-

çerli olmak üzere ücretlere ortal;
ma 9o25 ek zam alındı. Ek zam
mın ortalama maaşlara aylıi
70.000.- TL. kadar bir ek gelir ge-

tirdiği beIirtildi.

UAxıFBA]IKTA
söz]EştEYE
DoĞRu

B..\SS Sı:ndikası Vakıflar Ban-
kası siizleşmesi için sıın hazırlık-
ları 1apı.ıor. Sendika ülelerin top
lu siizleşme istemleri için bir an-
ket fıırınu r a1 ıııladı ı e iş1 eri t<ıp-

laıılı re gı:zilerine rrığunluk kazan-
dırdı. BASS, l ll{ayıs 1989 tari-
hi itihari ile r ürürlüğe giretek top
lu siizleşnıe için iinümüzdeki haf-
talarda siizleşme giirüşmelerine
başlar acağını açıkladı.

ostAttı
BAilrAsı
sözrışuesi

l}ı\SS Sendikası'nın iirgitlü bu-
lunduğu ()smanlı Bankası'nın ye-
ni tııplıı siizleşnıcsi gtltiğimiz gün-
ler«lt inrzalandı. ()|dukça hareketli
geçen tıı;ılıı sözlesııre süreci işko-
lıınııızıııı karş, |illş11, ıılduğu.ra-
sal kısıllanıalar şe hu kısıtlamalar-
dan cesaret alaıı banka işverenle-
rinin katı ıe uzlaşmaz tutunıları-
ırı bir kez daha sergiledi.

Sendikanın G;manlı Bankası ça-
lışaıılarının ekııııomik ve sos.yal is-
leıııltrirlt ıılurduğu siizleşme gö-
rüşnıeleri işverinin "grev 1,asağı'-
'ndan a|dığı cesareıle takındığı uz-
laşmaz tarır nedeniyle tıkandı. Sü-
rüncemede bırakılan sözleşhe sü-
reci. Osnıanlı Bankası çalışanları-
nın Genel Müdürlük ve İstanbul
Şubelerinde gerçekleştirilen yemek
bolkııtu ve diğer anlamlı protesto-
ları ile \'üksek Hakem
Kurıılu'na gitnıeden bağıtlandı.'

UE BAgs
BERAT ETTİ
Ceçtiğimiz aylarda Çalrşma ve

Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın
BASS'ın kapatılması için Ankaraı
da açtığı dava sonuçlandı ve sen-
dikanın kapatılması istemi haklı
görülmeyerek reddedildi.

BASS konuya ilişkin yaptığı
açıklamada "Davanın açılmasın-
dan itibaren üyelerimizin gösterdi-

ği birlik ve dayanışma ile sendika-
nın varlığını sürdürmesi yolunda-
ki azim ve kararlılıktan ötürü min-
net ve şükranlarını ve bu inanç
içinde, varlığının temelini oluştu-
ran üyelerine ve işçi sınıfına hizme-
tini eksiksiz yerine getirmeye
çahşacağını " bildirdi.

3.5 ilııYARA
RExtAn

l988 yılında basında ve televiz-
yonda en fazla reklam yapan ku-
ruluşlar belli oldu. Bir reklam şirke-
tinin yaptığı araştırmaya göre rek-
lamlarda ön sırayı bankalar alıyor.
Yapı ve Kredi Bankası'nın basın-
da yaptığı reklamlarln tutarı
1.845.940.000.-TL., Televizyonda
ise 1.658.440.000.{L. Cörtinen
toplam reklam tutarl
3.504.380.000._IL.

BAxA]ltAR
rURULu FıET
üv=ıiĞiuizi
oilAYtADı

Bakanlar Kurulu bir dizi 1tzış-
manın ardından, başvuıumuzdan
1aklaşık l0 ay sonra 24.1 1.19E8 ta-
rihinde FiET'e üyeıiğımızi
onayladı.

2. Genel Kurul'da alınan karar-
ıır doğİuıtu§unda FİET'e üyeıik
için gertkli işlemleri kısa sürede ta-
mım|ılun seııdikımız, Çalışma ve
So§yal Güvenlik Bakanlığı'na yı-
pılan başvurunun yasa gertği üç ay
içinde geri çevrilmemesi üzering
FiET'e 13 Haziran 19E8 tarihinde
üyelik için bışvurmuşlu. FİET'in
2.6-27 Temmuz l9tt günlerinde p-
pıIaİı 56. Yönetim Kurulu toplın-
tısında bu bışvuru görüşülerck
onayıanmışı|.

ıünxiy=,o-
izirı-n ız

ILO çeşitli ülkelerde resmi tatil
ve yıllık izin sürelerini belirleyen
bir araştırmanın sonuçlarını açık-
ladı. Araştırma kapsamı ülkeler-
den resmi tatiller lrak'ta 21, Mek-
sika'da 17, Ekvator ve Portekizı
de l6, Şili'de 14, Yunanistan, Bo-
livya, Peru, İsveç ve Japonya'da
13, Suriye ve Türkiye'de 12 gün.
Yllık izin süreleri ise Belçika'da 4,
Avusturya, İspanya, Fransa, İngil-
tere 5, İtalya, Lüksemburg, F.Al-
manya'da 3-5, Türkiye'de ise 2-4
hafta. Araştırma sonuçlartna gÖ_

re Türkiye ücretlilerin en az izin
kullandığı ve izin hakkına sahip ol-
dukları ülkeler arasında.

Türk-İş Başkanlar Kurulu top-
lu sözleşme §tratejisi için özel bir
önem taşıyan grev ve uyuşmazlık
tarihlerinin denk düşürülmesi ko-
nusundaki ilkesel kararını 26 Ara-
lık l988 günü yaptığı toplantıdan
sonra açıkladığı bir programla so-
mutladr. Bu programa göre;

* 1.3.1989 tarihinde toplu sözlş-
melerinin süreleri bitenler de
içinde tüm Türk-İş üyesi sendi-
kalar. çıığunluk tesbiti ve yet-
ki için rasal prosedüre derhal
başr uracaklar.

* Siizleşnıeleri l Ocak 1989 tari-
hinde yenilenecek olan sendika-
lar, tüm işlemleri en geç ay so-
nuna dek bitirerek Ocak 1989

sıınunda fiili grer başlalılmasıV
aşanıasına gelecekler.

* Siizleşnıeleri l Şubat 1989 tari-
hindc .ıenilenecek olan sendika-
lar. en kısa süre içinde uyuş-
nıazlığa giderek iıibarıyla fiili
grev aşamasına gelişi kesinleşe-
cekler.

* Sözleşmeleri l Mart 1989 tari-
hinde .venilenecek olan sendika-
lar. çalışmalarını Mart ayının
ilk hallasında grev aşaması ke-
sinleşetek biçimde gerçekleşti-
recekler.

Toplu uyuşmazlık programının
Sendikamızın içinde bulunduğu
toplu iş sözleşmesi sürecini de ya-
kından ilgilendiren bir maddesi de
şöyle: "Toplu iş sözleşmelerinin
bağıtlanma koşulları gıey }asağı
alanına giren sendikalar, Yüksel
Hakem Kurulu'nun surdtirdtıgÜV
olumsuz tutum ve yapısı dikkate
alınarak tesbit, yetki, çağrt, müza-
kere ve uyuşmazlık sürelerini aza-
mi ö|çüde Mart 1969 ay sonundın
önce bitmeyecek şekilde uzatarak
prosedürü yürütecekler ve yukarı-
da açıklanan gelişmelere destek,
dayanışma sağlayacaklardıri'

Sözkonusu program, sözleşme
görüşmelerine başlamış ve önü-
müzdeki günlerde başlayacak olan
TARIM-iŞ, TÜRKlYE MADEN.
lŞ, PETRoL-İŞ, LİKAT-İŞ,
TEKCI DA_iŞ, AĞAç-iŞ, KooP_
iŞ, SELÜLoZ_İŞ, BAsIN-İŞ,
BASS, KRİSTALiŞ, TÜRK ME_
TAL, DoKGEMi-İŞ, TEzKooP-
İŞ, TÜRKİYE DENİzclLER,
HAVA_iş, SAĞLIK-İŞ, Tcs,
ŞEKER_İŞ, ToLEYlŞ, BELEDİ_
YE_İŞ, YoL_iŞ, DERi-İŞ, BASI_
SEN, TÜMTiS, çiMsE_İş sendi_
kalarının toplu sözleşmelerini doğ-
rudan ilgilendiriyor.

tÜnx-is,lx
sözı-_şh=
PoLı?lxAsı
BÜTÜt3Et

Kapak Fotoğrafı:
Enıergency Pool.Fac.
İFseK 5. İstanbuı
Uiuslararası Fotoğraf
Yarışması Saydam Ödülti

SAYI: l
MAKI 1989

Banka ve Sigorta İşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Süibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali EVCİT. Yazı
İşleri Müdürü: Av. Hüse-
yin AYDIN, Yönetim Ye-
ri: Gazeteci Erol Dernek
Sokak Hanif Han No: ll
Kat: 3 Beyoğlu/İSTAN-
BUL. Telefon: l52 90 05
-06-07-08

Yay ına Hazırlayan : Ajans
Açı - Dizgi: Kros Fotodiz-
gi - Baskı: Kent Basımevi

BANKS GENEL MER-
KEZİ Gazeteci Erol
Dernek Sokak Hanif
Han Noı 1l Kat: 3 Be-
yogluıiSTANBLİL. Tele-
fon: l52 90 05-06-07-08

BANKS EGE ŞUBESİ:
Cumhuriyet Bulvarı Pi-
ray Apt. 23ll4 Alsan-
cakıiznıİn Te| 2ı 4 5l

BANKS KARADENiZ
BOLGE TEMSILCILI_
Ğİ: KaIe Mah. 19 Mays
Bulvarı, Cumhuriyet İş-
hanı Kat: 5 SAMSUN
Tel: 50 877

BANKS çÜNny ıör-
GE TEMSİLCİİİĞİ:
Karasokulu Mah. 102

Sok. No: 27 Baykam İş-
hanı ADANA Tel: 12 05
48

BANI§ ANKARA şU_
BE§I: Mithatpaşa Cad.
Hürriyet Apt. ıl4ll8 Ye-
nişehir/ANKARA
Tel: l3l 51 33/85 34 57
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Toplu sözleşmeye doğru §yerleri toplantıları yoğunluk kazan-
dı. Şubelerimizde de sürdürülen toplantılarda sürekli olarak so
runlar tartşılıyor ve giderilmesi yöntemleri iizerinde duruluyor.
Sendikamz sosyal etkinlikleri de aynı anda üyelerimizin arasın_
daki birlikteliği ve yakınhğı arttırıyor. 1. Ankara Şubesinde

-planan 
temsilcileı 2. Ankara Sanat Tiyatrosu'nda oynanan Sac-

co ile Vanzetti oyununa giden üyelerimizden birkaçı, 3. Ankara
Şubesi genişletilmiş Yönetim Kurulu toplantısı. 4. Istanbul genel
merkezimizde temsilcilerle yapılan bir toplantı. 5. İstanbul Men-
kul Değerler Merkezi'nde Genel Mali Sekreter Erol Ayar toplantı-
da konuşurken, 6. Mecidiyeköy'de düzen|enen bir öğle §yeri
toplantısı... 7. İstanbul'da üyelerimiz Dostlar Tiyatrosu'nda oyna-
nan "Üzbik Baba" oyununda birlikte...
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Türkiye'ni n gündeminden hiç
inmeyen ve incemeyecek olan
tam tersine etkisini arttırarak
sürdürecek olan bir gerçek var:
Dış borç

Nödir Dış Borç?
Ekonomiyi etkileyen boyutu

nedir?
Nasıl alındı, nasıl alınıyor ve

nasıl geri ödeniyor?
Giirünen ve görünrneyen bo

yutları var mı?
Bütçeye "vükü ne düzeyde?
kimler alır kimler verir?
Borç yiğidin kamçısı mı yok-

sa §ırtına vuruIan kırbaç mı?

xoRfu]lç RAIAilIAR
Dış borç için yukarda sırala-

dığımız sorulara benzer yüzler-
ce soru sçrulabilir. Çünkü ülke-
nıiz iizclliklc 1980 Eylülü son-
rası artan ve katlanan biçimde
ağır dış btırç yükünün altına gir-
di. Merkez Bankasının açıkladı-

ğı rakanılara bakılırsa 1980 ba-'

şında borç 13.6 milyar dolar...
1988 yılında ise Hazine ve Dış

Ticareı Müsteşarlığı'nın rakam-
larına göre Türkiye'nin döviz ta-
ahhüt|erinin toplamı 60 Milyar
547 Milyon dolar. Yani Merkez
Bankasının ocak döviz kuru ile
borç l00 trilyon |irayı geçiyor.
Bu rakam 1989 yılı bütçesinin 3

katı...

BıtıttEYEiltı
DEilİtEt

Ancak heıııen belirtelim. Ülke-
mizin dış borcu biıçok yönüyle bir

"Çok bilinmeyenli denklem"
(izeIliğini koruyor. Ama bütün
niteliklerine rağmen bilinen bir-

çok yan da var. Yukarda verdi-

ğimiz rakamlara Türkiye'de yer-

leşik kişile rin d(iviz tevdiat he-

saptarı dahil değil. Ayrıca çok
yüksı-,k hoyutlarda olduğu düşü-

nülen Amerikan askeri kredileri
de.. . Öze[ikle Amerikan askeri
kredilerinin yarattığı basınç çok
hüyük ve giderek daha da büyü-
n]e g(isıcrecek nitelikte...

7 K:ısıııı l988 tarihli Dünya

UçA]l KUşA
BoRç

Tiirkiye'nin dş boıçlannın
alııcıklılara gört dökümü yıpıl-
dığında en büyük payı, Diinya
Bankası almakta. Dünya Banka-
sı'nın tek başına faizlerle birlilıte
alacığı ll milyar 9ü) milyon Do-
lın buluyor. OECD ülkelerinin
15 milyar Dolırlık alacağnı kar-
şılık, OPEC ülkelerinin alıcı$ l
milyır 5l0 ınilyon Dolar. Avrupa
Bınkı ve Bankerlerinden ılının
ise ("Kibar" aü Avrupa Serbest
Fıra Piyasası" ll milyar Dolar.
Özel,kuruluşlınn atacığı 3
Milyır 9fi) milyon Dolar.

lfuynak mı? Kıynık Ma|iye ve
Giimrük Bakanlığı'

Gazetesi'nde yeralan kaynağı
Anıerikan askeri çevreleri olan
bir habere göre Türkiye'nin
ABD'ye kredi|i askeri malzeme
satışından dolayı 20 yıl süreli ve

laizleri yüzde 13'e kadar yükse-

len l2l milyar 253 milyon 686
bin dolar borcu bulunuyor. Ve l
Ekinı 1988 tarihinde yürürlüğe
giren. 1989 ABD büÇesine gö-
re 7 ve 20 Kasım, 5, 15, 22
Aralık ve 3. 17 Ocak tarihleri
arasında 20 Milyon dolar faiz
(idenmeli. Amerikan askeri yet-

kilisi bu kıınuda ayrıca şunları
s(iylcnıiş:

"Türkiye yüksek faiz borç-
larının ana paralarını ödeye-

rek faizden kurtulabilir ve

ikinci bir 2ü) milyon dolar
iideme yaparak gelecek yılla-
rın yükünü ha§fletebilir."

.,Aı DA
tAsıı AfıRsAi Alı"
Öıc yandan 1988 yılı içinde l_

6.3 ıııilyar tltılar btırç iklemesi
yapılnıış. Bu rakan-ı 1987 yılına
g(irc % 41.3 orunında fazla, 1989

yılı bütçesine göre ise ridenecek
c|ış btırç bütçenin % 4O'ıkadar.

Borç a|n-ıa ve verme işlemle-
rinde diğer bir cephe bankaların
borçlannıalarıdır. Sözgelimi

BORÇ:DIPTE]U
GELE]u DALGA.ıı
ıoo DotAR KAzA]lCı]l 45 DoLARı BoRCA

-



Soboncıto
nlye

yol«ınıyoı?
"Çılgınca borçlınma bışkı

dınlarda da hatılın gündeme
getirir. Bir gün borçlanrıısın ama,
ans parayı ve faizi iilemek zo-

rundasın. I}ıha hulı borçlınına-
ya gidersin. Borçlanmıda yeni
metodlar araı§ın, köprüyü sıta-
yım, bunu yapayım dersin. Her
adımı attıkça sorun üıer, büyür,
ileriye erteleyen büyiimi§ bir ş-
kilde gidersin. Firmalardı oran,
denge bozulmuşsa bataç devlet

de bataı Devleti haraç-mğzaı sat-

mızlar ama, onun da bıtşınrn
başka sorunları yaşanr. Tiim in-
sanlır acıyı paylaşır ve maalesef
sırtı kalın olan|ar az etkilenir.

aGene gelir benim talihsizlerime
\ğır yük."

Ekim ayı içinde İktisat Bankası
25, Yapı Kredi 30. Farnukbank
23. Garanli Bankası 25 milyon
dolar kırç aldı. Ayrıca Yapı Kre-
di 60 Milyon dolarlık sendikas-
yon kredisinin anlaşmasını Ara-
lık ayının s<ın günlerinde imza-

ladı. Bu kredilerin çoğu ise kı-
sı vadcli \cya ()rta vadeli. Do-
|ayısıyla yükü henıe hissedilebi-
lecek duruıııda.
layısıyla yükii hemen hissedile-
bilecek durumda. Tenini düşün-
mek ise olanaksız.

Sadçcc bunlar n,ıı'j

Dcği|. . .

Bir de Büyükşehir belediyele-
rinin a|dığı krediler. Holdingle-

arin ıeknik yardım anlaşma|arının
'yükü vc daha birçok dışa bağım-
lı|ık ilişkileri ekonon,ıiyi derin-
den sarsıytrr.

(ıo3
Cörüldüğü gibi tam bir kaos

tılan borç alımı ülkeyi tam bir

Bı] öğİetım
Üyesi

DOÇ.DR. HÜsNÜ
KİZILKAYALI
rnoĞızİçi thıİvnnsirrsİı

"Borçlınn büyük miktan 2/3
si de son on yıl içinde alınmış.
Bunun kaşılığındı yepılanlar
ncdir? Bir takım yol, köprü, alt-
yıpı buna kaçılık fert başına
milli gelir son l0 yıl içinde Dolar
bızında ızılmştır. Dolır bazın-
dı l5lD Dolırdan 12ü} hatta 1lü)
Dolar seviyesine inm§tir."

ıo
E

xişi BAşı]ıA
DlŞ BORÇ= 218.16ı3 TL.
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1988 .r-ılının belirgin özellik-
Ierinden biri de yalnızca yük-
sek oranda borçlanma değil,
a.ı,nı zamanda borç ödemele-
rindt giirünen yüksek artıştrr.
Bu dönemde IMF'de dahil
toplam dış borç ödemeleri
l§7 _vılına oranla 9o 41.3 ora-
nında artarak 6300 milyon dr>

lar düzeyine ulaştı.
Ülkenln dışardan aldığı

borçtan fazlasını, dış lıorç ola-
rak geri iidemesi ulusal gelir-
dcki net artışın ,"refah" üze-

rindeki etkisini ortadan kaldı-

ıyor. f)ış bırrç iidemelerindeki
artış ödemelerin milli gelire
()ranının artmasına da neden
oluyor. Başka bir deyişle kaza-
nılan her l00 doların 45 dola-
rı borca gitti. DE8 yılında her
a1, kişi başına düşen dış borç
iidemesi 16.235 TL. yıllık yük
ise D4840 TL. oldu. Bu duru-
ma göre 1989 yılında her yurt-
taş tahmini olarak 27&765 TL.
borç ödeyecek.

Ülkemiz işte tiiylesine bir kı-
sır diingii ve dışa bağımlılık sü-
recinin içine sokuldu.

sÜrç=
33 TRıtYo]l

iç ıonç
t8.9 TRıLYon

karan| ığa sürükleyecek boyutta.
Kazanılan her I00 doların 45 do-
ları b<ırcu gitliyıır. Bunun için
ge niş halk kesinılerini ilgilendi-
ren eğiıinı ve sağlık harcamala-
rından kısınt ıya gidiliyor. Yanlış

ekonomi politika sonucu dış
borç üIkeyi yangın yerine dönüş-
ıürmeye aday.

Kısaca borç yiğidin kamçısı
tteğil. halkın sıriına vurulan bir
kırbaç...

Tril,vonlarca lirayı dışarıya
borçlu ıılan ülkemiz borç gir-
dabına her geçen gün daha
fazla girerken içborç stoku da
azalm ı.r-ıır. çoğalıyor. 1987 yılı
sonunda 15 trilyon D86 milyar
lira olan iç borç 1988 yılı so-
ırunda l8.9 trilyon liraya ulaş.
tı. Kamu finansman açığını iist
üste çıkardığı vergi yasalarına
rağmen karşılayamıyan Özal
yönetimi, D88 yılında 38 tril-
yon lirası devlet tahvili,5.1 tril-
yon lirası da hazine bonosu ol-
mak üzere toplam 8.9 trilyon
liralık kamu menkul kıymeti
ihraç ederek finansman sağla-
dı. Aynı yıl içinde 1.4 trilyon li-
rası devlet tahvili geri ödeme-
si, 4.5 trilyon lirası da hazine
bonosu ğeri ödemesi olmak
üzere 5S trilyon liralık geri
ödeme gerçekleştiren hazine-
nin sahip olduğu iç borç s(o-
kunda, 1988 yılında net artış
ise 3.1 trilyon lira...

Yani hazinenin dış borcu
belki de yıl sonunda böylelik-
le bütçenin tutarı kadar ola-
cak.

Alternatifsiz ekonomi politi-
ka sürdürmenin, devlet yG
netmenin böylesi de zor bulu-
nur galiba...

Ne dersiniz?

W,,'

DıŞ Borç Ödemelerİ(Miıyon ooıar)
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1988: Ekonomik açıdan yıkım
ve dışa bağımlılık sürecinin de-
rinleştiği bir yıl. 1988. 1989 yı-
lının da nasıl olacağının belirti-
lerini somut olarak gösteriyor.
1989 yılının geıireceklerini
ve/veya getirebileceğini gerçek
olarak saptanamanın yolu 88'in
verileri giizden geçirmekle ola-
nakl ı.

O halde 1988 yılının genel
ckonomik gidiş ve ücretliler açı-
sından durumu nedir?

- Enflasyon ne oranda art-
mıştıf,

- Odemeler dengesi ne du-
rumdadlr.

- İşsizlik nereye dayanıyor,
- Gelir dağılımının durumu

ııedir?
Ve 1989 yılında da bütçeye göre
devletin kesesini kimler doldu-
racak vc dcvlet parasını nasıl

ırrOı t*
'ö#fl

ExFı.tsvot 3,ıÜ
RAIAilLARA DAYAilDı

Hükiimetin 1988 yılı programı-
na göre enf'lasyonun "makul se-

viyeler çekileceği "ve" % 35 do-
|aylarında kalacağı helirtilmişli.
Şubaı 1988 tarihinde yayınlanan
hükünıet programında bu sözler
var. C)ysa ardından birkaç ay
geçnıedi enflasyon hızIa ıırman-
nıaya başladı. Oran % 4a. % 50,
% 60 derken. yıl sonunda % 90
sInırtna geIdi. Aynı dönemde
Yusul' Özal. "Yaz aylannda yaş
schzenin piyasaya gelmesiyle
enllasytınun düşeceğini" söyle-
mişti. Bunu söylerken TV'de
pişkin pişkin . bilgiççe insan-
lara bakıyordu.

Oysa ülkeyi belirsizliklere gö-

türen süreç Özal'ın24Ocak Ka-
rarları günlerinde başlıyor.
"Transf«ırmasyon" dediği yıkım
pt,ıl itikası temeline dayanıyordu.

Bu ckonomi politika sonucu
ortaya çıkan durum ise 1988 yı-
lında ç<ık daha belirgin olarak
açığa çıktı. Nasıl mı?

- Üçlü rakamtara dayanan
enflasyon

- Ücretlilerin gerçek geIirle-
rinde çift rakamlı düşme,

- Kırsal kesimin yıkımı, ve-

rimliliğin beklenen oranlarda
gerçekleşememesi,

- Artan ve yoğunlaşan iflas-
laı

- Avrupanın hiç bir ülkesin-
de olmayan ve durdurulama-
yan işsizlik,

- Gelir dağılımının ücretliler
ve tarım kesimi aleyhine geliş-
mesi.

- İmaIat sanayinin çöküş sü-
recinin hızlanması,

- İç borçlanmanın artması
ve dış btrrcun dayanılmaz bo-
yutlara fırlaması,

- Mevduat ve kredi faizlerin-
de yükselme

- Sanayide tekelleşme süre-

cinin artması ve banka karla-
rının yüksek düzeylere yüksel-
mesi,

- Dış alım ve dış satım ara-
sındaki dengesizliğin ülke çı-
karlarına ters gelişme göster-
mesi ve buna bağlı olarak vergi
oranlarının arttırılması, ücret-
lilere yeni yüklerin bindirilme-
si.

t
ıı

soIAKıAR
lşslzr= Doı.u

Enfiasy«ınun en dramatik so-
nuçlarından biri işsizliğin artma-
sıdır. Ulkeıı-ıizde işsizliğin orta-
dan kaldırılması için gerekli po-
litikaların olmadığı olanlann ıse
işsizliği durduramadığı açık.
Çünkü işsizlik yalnızca duran
yatırınıların artmast sonucu çö-
zü ıı-ı lenı,ıııcz .

Erken cnıeklilik hakkı. kırsa|

. Diyanet işlerine ayrılan
para E bakanlıktan daha

çok.
. 8 yıl önce dış borç

iidemeleri bütçenin 7o 5'i
idi, l989'da ise jo 4O..

ı 1989 yıIı için öngörülen
faiz ödemeleri 9.3 trilyon

lira.

kesinıin gelirlerini yükseltme,
ekononıik büyüme nin sağlıklığı
ile ve daha da önemlisi enflas-
yonun geri çekilmesi ve gelir da-

ğılımının "adaleti" ile durduru-
labilir. geri çekilebilir. Sorunu
ailc p|anlanıası ile çözmenin nü-

ı Resmi rakamlara göre
bütçe açığı 19EE yılına gör1
9o 828 arttı. Açık 4 trilyonv

480 milyar lira.

ı,

Enfığsyon, Tİılnsfoıınosyoh, Deuolüosyon, Lıbeİğsyon..-
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işt= t988 vıLı]ıDA
ALı]ıAıı xiııi BoRçtAR

. 19E9 yılında vergi
gelirlerinin 1988 yılına gör
artrş oranı 7a 614...
. Eğitim harcamalarının
bütçedeki payı 7o 9
dolayında
. sağlık harcamaları için
ayrılan pay 7o 2.7
ı Ekonomistlerin ortak
görüşü: 1989 bütçesinin

1öngördüğü enflasyon 7o 70-
8Q büyüme 7o 6.5
orahlarında.

fus artışı ile açıklamanın da ger-

çekliği yoktur. Ülkemiz işsizli-
ği ortadan kaldırabilecek potan-
siyel.ve aktif kaynaklara sahip-
tir. onemli olan bunun dikkate
alınarak işsizliğe yeni önlemle-
rin getirilmesidir.

"öDEilELER DEtGEsİ-
Kağıt üzerinde büyünıenin art-

tığı Sürekli vurgulann-ıakta. l988

yılında belirgin olarak bu olay
yinelendi. Büyüme % 6.5 ora-
nında kaldı. Ancak "büyüme"
imalat san4yiinde ve ağır sana-
yide bir büyüme değil:
"büyüme" kent belediyelerinin,
enerji sektörünün inşaat yatırım-
larının genişlemesinden kaynak-
lanıyor... bu nedenle de sağIıklı
olarak nitelenmez. Çünkii tüten

yeni bir fabrika bacası yok, bir
sanayi kompelki kurulmadı ma-

denciIik alanında yeni üretim
kaynakları da sözkonusu değil.
Oysa ekonominin reel koşulları-
na ve potansiyeline uygun bir
büyüme olması da zorunlu.

Bunun içinde kaynaklaı ile
harcama dengesinin kurulması
kaçınılmaz olmalı. Ülkenin po-

tansiyeli üzerinde yapılmayan ya-

tırım harcamaları sonunda dar-
boğaz yaratıyor. Rasyonal ve ran-

tabilite kuraiları gözlenmeden
gerçekleşmiş bir büyüme. için-
de aç insanların yaşadığı gece-

konduya uydu anteni takmak gi-
bidir.

-Açıx tE İtE
fAPATıtACAf?"

İç ve dış borçlanmanın artması
ödemeler dengesi sürek]i bozu-
yor. açık verdiriyor. Yönetim
bundan tek kurtuluşu vergi oran-
larını arttırmakıa görüyor. Büt-

çeyi bir "iüemeler dengesizliği"
bütçesi durumuna getiriyor. 1989

yılında da bu durum aynI nıan-
tıkla sürdürülüyor ve bütçenin.
5 trilyon açık vereceği açıklanı-
yor.

KAMU SEKTÖRÜ: Dünya
Bankası: 293 milyon dolar,
Avrupa Konseyi İskan Fonu:
l9E milyon dolar. TKKOI ta-
rafından sağlanan kredi: l33
milyon dolar, hazinenin tahvil
ihracı: 297 milyon dolar, Ja-
pon bankalan:29E milyon do
lar, mali sektör ve finansman:
l27 milyon dolar, ihracat si-
gorta kuruluşları: 12 milyon
dolar.

MERKEZ BANKASI: Tah-
vil ihracı yoluyla sağlanan kre
di: 179 milyon dolar, banker
trist'den sağtanan sendikasyon
kredisi: lfi) milyon dolar, kre.
di mektuplu döviz tevdiat he-

Avrupa, Asya ve Amerika'da
orta nıenzilli nükleer silahla-
rın kaldırılması anlaşması ge-

reği, bir çok fiizenin konuçlan-
dırıldığı rampalardan söküle-
rek, imha edilmesi sürerken
NATO, ülkemizi yeni ve mo-
dern nükleer silahlarla donat-
manın _vııllarını arıyor. 26
Ocak 1989 tarihli Milliyet Ga-
zetesi'nde yeralan habere gö-
re, NATO Başkomutanı Galvin
"Ortak sayunmada boşluk ya-
ratılması nedeniyle Türkiye'ye

sabı: 434 milyon dolar.
ricnni BANKALAR:

Eximbank'ın tahvil ihracı yc
luyla sağladığı kredi: l97 mil-
yon dolar. Turizm Bankası'-
nın yen kredisi: 7E milyon do,
lar, İş lanlıası: l25 milyon da
lar, Uluslararası Endüstri ve
Ticaret Bankası: 56 milyon do
lar, Yapı ve Kredi Bankası:65
milyon dolar, Türk Dş Tica-
ret Bankası: 60 milyon dolar.
niĞrcn sEKTöRLER:

Proje Kredisi: 71l milyon do-
lar, dğer krediler: l55 milyon
dolar, özel sektör: 45 milyon
dolar.

1eıri nükleer silahların konuş-
landırılnrası gerektiğini" bil-
dirdi ve bu silahların da mo-
dernize edilmesinin zorunlu ol-
duğunu açıkladı.

Dünya'da genel bir yumuşa-
ma hayasının estiği ve Nükle-
er silahların yanında, konvan-
silııırel ve kimyasal silahların
yeıriden gündeme geldiği bu
günlerde, ülkemizin tehlikeli
bir nıacerava sürüklenmek is-
tenmesi barış güçlerini tedir-
gin ediyor.

"...ıuÜKLER sİınır tı?-

n
1

t

t W



Toplu sözrEşilE TAsLnĞııuııY
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18-19 Şubat l989 tarihlerın-

de yurdun çeşitli bölgelerinde
toplu sözleşme taslağımızın ta-

nıtımı ve taslak konusundakİ gö-
rüşlerin alınması amacıyla bir
dizi temsilciler kurulu toplantı-
ları düzenlendi.

İstanbul, Ankara, İzmir, Bur-
sa, Diyarbakır, Adana ve Sam-
sun'da yapılan Temsilciler Ku-
rullarına çevre illerden gelen iş-

yeri temsilcileri ve üyelerimiz
de katıldı.

Çeşitli kilgelerde yapılan top
lantıları, Genel Merkez ve Şu-
be Yönetim Kurulu üyelerimiz
yöneni.

Toplantılar, Yönetim Kurulu
üyelerimizin top!u sözleşme tas-

lağının oluşturulması sürecini ve
taslakta yer alan çeşitli ekono-
mik, demokratik ve sendikal is-

temlerin gerekçelerini açıkladı-
ğı konuşmalarla açıldı. Konuş-
maların ardından, toplantılara
katılan temsilcilerimize taslaklar
dağıtıldı ve taslakların genel bir
incelemesi için ayrılan zaman
aralığından sonra taslak konu-
sunda temsi|ci ve üyelerimizin
görüşleri alındı.

Temsilci ve üyelerimizin top-
lu sözleşme taslağı konusunda
dile getirdikleri görüşlerin, so-
rular ve yanıtların ardından,
sözleşme taslağımız ve toplu
sözleşme sürecinde izleyeceği-
miz temel politikaları içeren bir
karar metni ıemsiIcilerimizin
onayına sunuldu.

Ve taslağımız alkışlar arasın-
da, oybirliğiyle kabul edildi.

Temsilci ve üyelerimizin oy-
birliği ile kabul ettiği temsilciler

kurulu kararımız,
"o Madde madde birlikte

hazırladığımız bu taslağın,
sözleşme metni haline gelebil-
mesi için var gücümiizle çahş-
may|;

. Işyerlerindeki tüm arka-
daşlarımızın bu mücadeleye
aktif bir biçimde katılması için
elimizden gelen tüm çabayı
harcamayı"
karar altına alıyor;

"Sendikamız çatısı altında,
birlik ve beraberlik içinde ve-
receğimiz bu mücadele büyük-
küçük, hiçbir engel tanımaya-
cağımızı" dost-düşman herke-
se bir kez daha il6n ediyordu.

Tam temsilciler kurullarında
paylaşılan ortak bir duygu da,
Ankara'da BASS Sendikasıyla
birlikte düzenIenen "Dostluk

Şenl iği "ne gönderilen mesajlar-
da somutlanıyordu:

"Sorunlarımız ortak... Çö-
züm yollarımız da...

Eğer insanca yaşamaya ye-
tecek bir ücret istiyorsak,

Eğer işyerlerimizde emekçi-
lik onuruna yaraşır çalışma
koşulları istiyorsak,

Eğer bütün bunların önüne
kale gibi dikilen, tek bir vücut
olmuş \verenler cephesini ge-
riletmek istiyorsak;

Birliğimizi, dostluğumÜr
pek§tirmekten, ortak sorunla-
rımıza karşı birlikte mücade-
le etmekten başka çaremiz
yok."
diyen tüm temsilci ve üyeleri-
miz, şenliği mesajlarla selAmlı-
yordu.
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şA]uıA GEçtıEsl içiıı

,e GEREKLı
Temsilciler Kurulu-

muz, ülkemiz, işkolu-
muz ve sendikamız
açısından önemli bir
uğrakta toplanıyor.

Sendikamız toplu
sözleşme mücadelesi
de bu ekonomik, de-
mokratik ve sendikal
ş\eçlerle çakışıyor.

-ün bu süreçleri
gözönünde bulundu-
ran Temsilciler Kuru-
lumuz, sendikamızın
önünde duran i|k he-
defi;

* İnsanca yaşamaya
yetecek bir ücret artşı,

* §yerlerinde insan-

lık onuruna yaraşır ça-
lşma koşulları,

* Ekonomik ve de-
mokratik haklarımrzı
güvence altına alacak
etkili sendikal güven-
celer
getiren bir toplu söz-
leşme bağıtlamak ola-
rak tanımlıyor.

Temsilciler Kurulu-
muz, ancak tiiylesi bir
sözleşmenin, sendikal
haklarımız için ülke
genelinde yürütülmek-
te olan mücadeleye ve
işkolumuzda sendikal
birliğin sağlanmasına
somut katkılar getire-

ceğine inanıyor.
Bu bilinçle biraraya

gelen Temsilciler Ku-
rulumuz, toplu sözleş-
me taslağımuın ve tas-
lağımızda somutlanan
vazgeçilmez hedefleri-
mizin, yaşama geçiri|-
mesi için vargücümiiz-
le mücadele edilmesini
karar altına almakta-
dır.

İşyerlerimizdeki ü-
yelerimizden, Genel
Merkqzdeki yöneticile-
rimize dek tüm
BANKS'lıların elbirli-
ğiyle oluşturduğu bu
taslağın savunulması

için, bugün hergün-
künden daha geniş ka-
tılımlı, daha aktif ve
daha bilinÇli bir müca-
deleye gereksinim var-
dır.

Temsilciler Kurulu-
muz, tüm üye ve tem-
silcilerimizin bu bilinç-
le hareket edeceğine
tam bir güven duya-
rak; duygu, düşünce
ve güçbiriiği (inde bü-
tünleşen sendikal gü:
cümüzün ulaşamayaı
cağı hiçbir hedef ola-
mayacağına ilişkin
inancını bir kez daha
vurgular.

Genel Başkan Mehmet Ali Evcit

"...Biliyoruz ki, bu taslak-
ta yer alan istemlerimizin tü-
münü ve taslakta yer aldığı bi-
çimiyle sözleşme metnine taşı-
mak hiç de kolay olmayacak.
Ama yine biliyoruz ki, yaşama
ve çalışma koşullarımızın var-
dığı tahammül edilmez nokta;
artık taviz veremeyeceğimiz,
geri adım atamayacağımız
noktaları da gösteriyor.

Iki yıldır ?ol70'lere varan
enflasyonun ücretlerimizde yol
açtğı yıkımı bizzat yaşamş in-
sanlar olarak "Insanca yaşa-
ııraya yetecek bir ücret" iste-
mimizden geri adım atabilir
miyiz?

\yerlerimizde yerleştirilme.
ye çalışılan tek taraflı, keyfi,
baskıcı yönetim anlayşına da-
ha fazla tahammül edebilir
miyiz?

Ekonomik, sosyal ve demok-
ratik kazanımlarımızın biricik
güvencesi olan sendikal hakla-
rımız konusunda ödün verebi-
lir miyiz?

HAYIR
Bunları elde etmek için ve-

recğimiz mücadelenin ne den-
li zorlu olduğunu da biliyoruz.

Ama inanıyoruz ki,
Sendikamu çatısı altında ör-

düğümüz birlik ve beraberti-
ğimiz, bilinçli ve aktif müca-
delemiz bizi her koşutda başa-
rıya ulaştıracaktır."

KURUIU ı(ARARıGE]lEL
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Genel sekreter Atıf yıldız

...Hepimiz bizzat yaşarak
biliyoruz ki, içine itildiğimiz
çalşma ve yaşam koşulları ar-
tık her türlü tahammül sınırı-
nı aşm§ durumda.

Durum bu olduğunda iki yıl
boyunca alacağımız ücretleri
ve diğer parasal hakları; çalş-
ma koşullarımızı ve bunlarr
savunmamızı sağlayacak olan
demokratik ve sendikal hakla-
rımızı belirleyecek olan bu
toplu sözleşmeyi istemlerimize
en yakın bir biçimde imzala-
mak yaşamsal bir önem ka-
zanmaktadır.

Ve geçmiş deneyimlerimiz
de, bugün yaşadüklarımız da
göstermektedir ki, işverenin
ellerindeki olanaklar ne denli
sınırsu olursa olsun, yetmeye-
bilir. Birlik, bilinç ve bilimin
yol giisterdiği bir mücadeleden
galip çıkan, her zaman işçi ve
emekçiıer olmuştur.

Genel Örgüttenme Sekreteri
Nilüfer Boztepe

Çalışma koşullarımz gün geç-
tikçe kötüleşiyor. Sürekli artan
iş hacmi nedeniyle adeta birer
makina gibi hiç durmadan çalış-
mak zorunda kalıyoruz.

Hamile arkadaşlarımız sekiz
saatini Tele-İşlem ekrantarının
önünde geçirmek durumunda
kalıyor. Amerika ve Avrupa'da
artık kullanılmayan sistemlerin
alt yapısı tam oturm:ımış olan ül-
kemize yerleştirilmeye çalışıl-
ması sonucu ortaya çıkan bir ta-
kım aksaklıklar nedeniyle sekiz
saati aşan çalışmalar yapmak zo-
runda bırakılıyoruz. Bu mu in-
sana, çalışana saygı?..

Inanıyorum ki, işkolumuzda-
ki diğer arkadaşlarımıza da ör-
nek olması açısından taslağımız
onurumuz olacaktır.

Artık yakınmanın değil, ya-
kındığımız koşulları değiştirme-
nin zamanıdır.

Genel Mali Sekreter Erol Ayar

... l. ve 2. yıl zamlarını
saptarken ülkemizde ekono-
mik koşulları gözönüne aldık.
Eşdeğer bankalarda çalşanla-
rın ayhk ücret ortalamalarına
baktık. Sizlerin taleplerine
baktık ve insanca yaşaman|n
asgari limitine ulaşmayı hedef-
ledik. Ve yine ücretler ara§ın-
daki dengeyi saptayabilmenin
temel koşulu olarak seyyanen
zam ilkesini sizlerin talepleri
doğrultusunda biçimlendirdik.
Ve seyyanen zaııımın ayrıImaz
parçast olarak kıdem ve yük-
selme zamlarını maddeleştir-
dik...

Genel Yönetim Kurulu üyesi
Erdinç lşıtman

"l. Enflasyon etkilerinden
korunmayı ve çağrmıza yara-
şır bir ücret diizeyi sağlamayı,

2. Sosyalhakları ve parayla
ifade edilen sosyal hakları ge-
liştirmeyi,

3. Sendikayı §yerinde yapı-
landıran bir politika izlemeyi,

4. Yeni teknolojik aygıtlar
karşısında ortaya çıkan iş gü-
vencesi, iş bölümü, istihdam,
yükselme gibi sorunları çö-
zümlemeyi,

5. Nakiller, yükselmeler,
kurullar konusunda sendikal
denetim mekanizma§rnı ve ob.
jektifliği yakalamayı,

6. Çalşma koşullarını il,ileş-
tirme ve fazla çalışmaları faz-
ladan çalışma yapan süreci
durdurma ve izlenimleri artır-
mayt,

7. Sendikayı yalnızca ücret
zamları ve parasal hakları el-
de eden bir örgüt değil, üye-
nin her sorununa eğilebilme-
yi de amaçlayan birer çağdaş
örgüt haline getirebilmenin
koşullarını oluşturmayı hedef
aldı."

Genel Eğitim Sekreteri
Zafer Soykan

Bugün geleceğimiz açısın-
dan da büyük önem taşıyor:

ı oncelikle yurdun dört bir
yanına yayılmış olan Yapı ve
Kredi emekçilerinin sendikal
birlik ve beraberliğini perçinle-
yecek; sendikamz BANKS'ın
gücüne güç katacak.

. Başarılı bir sözleşme, işko-
lumuz için de örnek olacak Di
ğer işkolu sendikalanna yol gös-
terecek ve giderek işkolumuzda-
ki sendikal birliğe giden yolu kı- \,z
saltacak.

. Başarılı bir sözleşme ve bu
sözleşmeyle daha da yüks€lecek
olan sendikal bilincimiz,
BANKS'ın her ti,irlü ekonomik,
demokratik ve sendikal mücade-
leye katkısını artıracak. Demok-
rasi mücadelesinde de ön sıra-
larda yer almasını sağlayacak.

Genel yönetim kurulu üvesi
orhan Tezcan

l988 yılında, gerçekleşen gnf- \z
lasyon %8O'lere firladı resmi ra-

kamlarla. Piyasada ise bu
%|20'ler civarında. Bundan en

çok etkilenenler bizler olduk.
1987 yılında l00 TL. ekmek
için 6 dakika çalışırken l989 yı-
lında gramaj ayarlamaları ile ya-
pılan zamlar hariç olmak üzere
aynı ekmek için l0 dakika çalı-
şıyoruz. Biz geçm§ yıllar_
da kaybettiklerimizi bir toplu
sözleşme döneminde geri al-
manın değiı, ancak bugünü
yakalayabilmenin mücadelesi
içindeyiz. Biz başka bir dey§-
le, işverenden gökteki yıldula-
rı değil, insanca yaşayabilme-
nin asgari düzeyini istiyoruz.

Genel Yönetim Kurulu üyesi
Osman Gül

Çalışma koşullarını düzen-
lerken haftalık çahşma saatle-
rini çağımıza yakışan bir dü-
zeye İndİrmeyi amaçladık.
Fazla çahşmaların önlenmesi
ve denetlenmesi konusunda
yeni istemlere yer verdik.
Kurslar ve yükselmelerde ob-
jektifliği ve firsat eşitliğini §ağ-
layabilmek için kurs ve srnav
sistemiyle birlikte yan ilerleme
konusunu yeniden gündeme
getirdik.

Taslağımızın tümünde Ban-
ka işkolunda geniş bir biçim-
de uygulamaya konulan Tele-
İşlem ve ekranll ünitede çalı-
şan arkadaşlartmrzın sorunİa-
rına çÖzÜm getirmeye çalştık.

Genel Yönetim Kurulu üyesi
Mehmet yılmaz

Taslağımız ll Bölüm ve l01
maddeden oluşuyor. 2.Dönem
Toplu Sözleşmenin 91 madde-
den oluştuğu düşünülürse l0 ila-
ve maddemiz var demektir.

Taslağın 5.bölümünde yer
alan 3l madde YKB çalışanla-
rının parasal ve parayla ifade
edilen hak-larını belirliyor. Bu
bölüm toplu sözleşmede 29
maddeden oluşuyordu. Bu 3l
madde düzenlenirken

- Ülkemizin içinde bulunduğu
ekonomik durum,

- İşkolumuzdaki ekonomik
durum ve YKB emekçisinin ya-

şama ve çalışma koşulları göz-
önüne alındı.

İ

1rıı/1/4,



ı-

.Bı RLı KTE SAUU ]u ]ttAK...
Aytardır her konuda

altını çizmeye çalıştı-
ğımrz, her alanda ya-

şama geçirmek için
özel bir çaba harcadı-

ğımu temel bir ilkemiz
var:

"Çağdaş ve demok-
ratik sendikacıhk"

Yani; üyelerimizi v€
sendikamızı ilgilendi-
ren büyük-küçük her
konuda üyelerin söz ve
karar sahibi olması il-
kesi;

Ve bu ilkenin yaşa-
ma geçirilmesi için
aşağıdan yukarıya-

,1 yukarıdan aşağıya her
kademede ödünsiiz bir
biçimde uygulanmaya
çalışılan geniş bir sen-
dikal demokrasi §leyi-
şi...

Kısacası, kararlarr-
mızı birlikte almak,
hedeflerimizi birlikte
saptamak ve bunlar
uğruna hep birlikte
mücadele etmek.

İşte toplu sözteşme
sürecimizg de başın-
dan sonuha dek bu il-
ke damgasını yuruyor;
vuracak.

Daha toplu sözleşme
taslağının ilk çalışma-
larına bu ilkeyi yaşa-
ma geçirerek başlaük.

Ilk hedeiimiz, işyer-
lerinde yaşanan sorun-
ları saptamaktı. Ulke
çapında başlattığımız
işyeri ziyaretIeri prog-
ramında ve yapılan çe-

şitli toplantılarda, so-
runları "birlikte" sap
tamaya, çözüm yollan-

nı "hep birlikte" ara-
maya çalıştık.

Toplu sözleşme tas-
lağını hazırlarken aynı
yöntemi izledik. Tas-
lak formumuzu tek tek
her \yerinde tart§ma-
ya açtık. Taslağın iş-
yerlerinde tartşılması-
nı da, işyerlerinde
oluşturulan taslak|arın
birleştirilınesini de biz-

zat o işyerlerinin tem-
silcileri ve üyeleri ger-

çeklştirdi.
yönetim kurulumuz

tarafından, uzmaııları-
mızın çalışmaları, ül-
kemiz ve dünya sendi-
kal hareketinin dene-
yimleri gözönünde bu-
lundurularak yeniden
gözden geçirilen bu
taslak, sonuçta sizlere

sunulan biçimine ulaş-
tı.

Ve bütün taslak ça-
lşmaları sona erdiğin-
de gördük ki, taslağı-
mız sadece bir sözlE-
me için dğil, önümiiz-
deki sözleşmeler için
de baz alınacak; sade-
ce sendikamız için de-

ğil, tüm §kolumuz için
yol gösterecek formü-
lasyonlar ve istemler
içeriyor. Ve bu yetkin-
üğin, bu başarınrn srrrr
hemen hemen tüm
üyelerimizin taslak
oluşturma sürecine ak-
tif olarak katılmasında
yatıyordu.

Ancak taslağın olu-
şumu sürecine .katıl-
mak yetmezdi. Uyele-
rimizin istemlerinden

süzülüp geleıı taslağın
son halini yine üyeleri-
mizin oylarına sunmak
ve taslağımıza bu de-
mokratik işIeyiş içinde
nihai, kesin biçimini
vermek gerekiyordu.

İşte 1E-19 Mart l9E9
günlerinde yurdun çe-
şitli biilgelerinde yapı-
lan temsilciler toplan-
tılarının amacı buydu.
Tüm bölgelerde yapı-
lan toplantılarda tasla-
ğımız üyelerimizin oy-
birliğiyle kabul edildi.

Şimdi sıra, oybirli-
ğiyle kabul ettiğimiz
bu taslağı sonuna ka-
dar savunmakta. Bir-
likte saptadığımız bu
istemleri sözleşme
maddesi haline getir-
mek için birlikte mü-
cadele etmekte.

arfrlL}üüz,

i1

.ffi

it,w

?
l
1}

üüffiİ
ılıı(



o

,ffiüİ§ffilf,

höfinfrrA
hĞRHfitEi
P{frıffif,flr:

"Birleşik güç yenilmez"
"Birlikten kuvv6t doğar"
Bunlar birer beIgi olarak

vıllardır söylenir. Yıllardır sen-
dikaların önünde bir amaç
olarak konur. Genel kurullar-
da toplantılarda ve ikili görüş-
ınelerde birlik olayı ve gerek-
liliği yinelenir. Bunun zorun-
luluğu ve kaçınıImazlığı üze-
rinde durulur. kimi zaman
atılan olumlu adımlar da ileri
birliklere eşik oluşturur. Kimi
zıııman ise geri noktalara di\ü-
lür.

Ama ne olursa olsun birlik
;üzeIdir.

CcrekIidir.
()lıırazsa ıılmaz niteliktedir.

*
Yıl l9tl9... Bu yılı saymazsak

20O0'c I0 yıl var. C)nda bir asır
yani... Sorunlar ise az değil.
Scndikalaşnıa oranı düşük, Ka-
ıııu giirevl iler inin sendikalaşması
yasak. Çulışıııa yaşanıını düzen-
lcycn 1,ısalır kısıtl ı. İşkolların-

da grev yasağı var. Genel grev,

hak' grevi yapılamıyor: yasa-

dışı... Sendikalann toplumsal et-
kinliğinin azaltacak her tiirlü ön-
len alınıyor. Siyasal örgütlen-
rneler özgür değil. ,Demokratik

haklar sınırlandırı|mış. Bütün
bunlar birer gerçek...

*
Sendikalar ve sendikal örgüt-

lenmeler düne göre daha deği-

şik normlar içinde. Sendikalar

artık tüm ücretlileri kapsamına
almayı amaçlayan topİumsaİ ve

ekonomik örgütler. Toplumsal
örgütler: çünk[i, toplumsal yaşa-
ı-ı,ıın ayrılırıaz parçaları, unsurla-
rı... Onların özgür|üklerinin sı-
nırı deıııokrasinin sınırını, düze-
yini. boyuıunu gÖsteriyor. De-
nlokrasinin turnusol kağıdı...
Ekonomik örgütler: çünkü, ça-
lışanlarını daha iyi yaşama ve ça-
lışı-ııa kcışullarına ulaşması ve
ücreı iyileşı irmeleri için taraf
tılan. ı,ınayı alınnıadan yasalaş-
ı]ıanın veya uygulamanın yapıla-
nıadığı (irgütler.

*.
Bütün bu gerçekler içindev

banka işkolunda ve genel ola-
rak ülkemizde sendikal hare-

ket ne düzeyde. Birlik ne du-
rumda, neler bekleniyor neler
söyleniyor.

Burada polemik yapacak de.

ğiliz. Şunu ya da bunu eleşti-
recekte. Görüşlerimizin eleşti-
rilmesi de bizi kapalı tutumla-
ra iticek değil. Birlik yolunda
iIerletiti her adım bizi ilgiIen-
dirir. O'na bakan bir sempa-
tizan ddil birliği yaşatacak ya-
ratanlardan olmak isteriz.

*
özel ve kamu bankalarında

Bankalar Birliği yayınlarına gö-
re 156.V24 insan çalışıyor. Bunun
100.000 kadan kamu, kalanı özel
bankalarda. Çalışma Bakanlığı.
verilerine göre ise 68.859'u *en-V
dikalı. Sendikaların sayısı: 5.

sorunlar ise ortak.
Neler bunlar?
Grev hakkı yok. Toplu sözleş-

ırreler ntırıı,ıal presüdür ile değil,

89 Bo
GEçMESıN!..
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yüksek hakem kurulu aracılığı-
na götürülüyor. Yeni teknoloji
yeni sorunlar yaratıyor. İstihdam
hacmi daralıyor. Ya da duruyor.
Fazla çalışmalar vaygın. İş hac-
mi geniş. Ucretler düşük. Sos-
yal haklar yeıerli değil. İşyerle-
ri sendikal güvencelerle örülme-
miş, Anti-sendikal tunımlar yay-
gın. Sendikalaşan personel
aztnlsanınayacak çoklukta. Yö-
netici personel, güvenlik göıev-
lileri. sözleşmeli personel: Hepsi
iş güvencesi olmayan insanlar.
Her bankada çalışanın ayrı so-
runları yok değil. Var. Ama bu
ortak stırunlar sözkonusu oldu-

ğunda ikincil iinemde...
Bu durumda ortak sorunlar

ağır basıyor. Aynı işkolunda ör-

^sütlü 
bulunan sendikalar ise ıe-

tırik olarak olaya birbirine para-
Iel bakıyor. Sorunların saptaması
henzer. Birı diğerinden dahaaz
sorun içinde değil. Yakınılan ve

değişnıesi istenenler hemen he-
men aynı. 4'ü aynı ulu§lararası
tbderasyona 2 tanesi aynı ulusal

o Bıİııı( yoıUndo
otıııııoıı?

f'ederasyona yani Türk-İş'e bağ-

lı.

*
Bu olumlu geIişmeler karşı-

sında sendikaların a.vrI a.vrı ör-
gütlülüklerini korumasının an-
lamı var mı?

sendikalar ortak sorunlar
için tek bir sendikal örgüt için-
de birleşemezler mi? Ayrı kal-
manın bütün bu sorunlar kar-
şısında gerekçesi oIabilir mi?

\iesnel koşulların önüne öz-
nel gerekç'eler, engellemeler ne
denli gerçekçi olur?

Birlik yolunda atılacak her
adım kimin için atılmalı?

Banka sendikaları bugün
nesnel olarak işletme sendika-
ları değil mi? Tek bir işkolu
sendİkası yaratııamaz mı?

Öznel beklentiler ve düşün-
celer zaman içinde en uygun
koşullarda aşılamaz mı?

*
Bankalar ayrı işyerlcri olnıası

vc (izünde rckabete dayalı <ılıı-ıa-

ları nedcniy,le birer işletmedir.
Burada çal ışanlar karşılıkl ı reka-

hct şirı,ılıırında ka|aınazlar. Ör-
gütleri hiç...

Evet... Değişmesi gerekenler
Var.

2000'c doğru ay ay. yıl yıl bir-
lik strrununu ç(izünıleıııek zcı-

rundayız. l989 yılı l988 yılı gi-
bi b«ışı gcçen bir yıl cılmasın.

Banka işktılunda ayrı ayrı iş-
lctnıc sendikalarına değil tek iş-
kolunda örgüılü tek sendikal ör-
güt oImalıdır.

Buna nıısıl varılır'l Kuşkusuz
hugündcn yıırına deiil. Aıııa sis-
ıcıılıtik vc prtıgranllı hir gcçış.
güçlü ve, ctkin bİr t«ıplunısal ör,
güı 1ıratılınalıdır. Bugün için
gcrckli eksen ne ise tı ortak sap-

tanmalı. ortak kararlar, ortak
tavırlar. ortak girişimler sağlan-
nıalı. Bir|ik için kısa, orta vc
uzun amaçlar belirlenmelidir.

Banka sendikala rı gelercekle-

rini ellerine almalı, tarihi ya-
kalamalıdır.

otııocoı( heı odım l«İmİn ıçİn

o Bonı(o ışı(oıUndo ııyİı oyrı İşıetme sendİlııı!ıııı
değll tek sendil«ol öıgüt olmolıdıı.

o 2ooo'e doğıu oy oy, yıl yıl blılll( sofununu
çözÜmlemel( zoıu ndoyız.

o sendıkoıoı oıtok soıunıgı İçın te!« bıı sendıkoı
öıgüt ıçlnde bıııeşemezleı ml? Ayıı ı(olmonın
soİunıoİ ı(ııİşısındo geİeı(çesı oılıbİlİı mİ?
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BASS GENEL BAŞKANI
TAMER SONALP

BASS Sendikası ile BANKS
l8 Şubat 1989 günü Ankara
Maltepe'de ortak bir dostluk şö-
leni düzenlediler.

Her iki sendikanın üyeleri ve
yakınlarının yığınsal olarak ka-
tıldığı şöleni, aralarında SHP
Milletvekili Ömer ÇİFTÇİ'nin
de bulunduğu birçok konuk da
izledi. Şölene katılamayan çeşitli
demokratik kişi ve kuruluşlar,
BASS ve BANKS Sendikaları-
nın bölge şubeleri ve çeşitli iş-
yerlerinde çalışan üyeler de çek-
tikleri telgraflar, gönderdikleri
mesajlarla selamladılar dostluk

şölenimizi.
Şölenin açılışında, BASS Ge-

BANKS GENF,:I BAŞKANI
MEHMET ALI EVCIT

BAss Ue BA]uKs Üv=ıE]ıı ELELE!..

DosTtUĞn çAĞRı
nel Başkanı Tamer SONALP,
BANKS Genel Başkanı Mehmet
Ali EVCİT. BANKS Ankara
Şubesi Başkanı Nihat'CANPO-
LAT birer konuşma yaparak.
ortak sorunlarla karşı karşıya
olan iki sendikanın birlik ve be-
raberliğini güçlendirmesinin
önemini vurguladılar.

BASS Genel Başkanı Thmer
Sonalp konuşmasında Banka ça-
lışanlarının ortak sorunlanna de-

ğinerek, bu sorunlan yok edecek
gücün birlikte olmaktan, daya-
nışmadan geçtiğini belirtti.

Genel Başkanımız Mehmet
AIi EVCİT yaptığı konuşmada,
şöleni "üyelerimiz arasındaki

dayanışma ve dostluğu artırma,
sorunlarımızın çözümüne yeni
yaklaşırrılar, yeni beklentiler ge-
tirme açısından olumlu ve ileri
bir aşama" olarak niteledi. So-
runlarımrzın ve çözüm yolları-
nın ortak olduğunu vurgulayan
Evcit. "Bu nedenle her iki sen-
dikanın da tek tek her üyesi bi-
raraya gelip bu sorunları tartıs-
malıdırlar. Birlikte çözüm yolu
aramalıdırlar. Birliğimizi pekiş-
tirmeye katkıda bulunacak ortak
gezi, folklor, koro gibi sosyal et-
kinlikler bundan kiyle de devam
etmelidir" dedi. Ankara Şube
Başkanımız Nihat C3npolat da
yaptığı konuşmada, banka

emekçilerinin geçmişteki örnek
sendikal birliğine değinerek,
"Bu şölendeki birlik ve beraber-
liğimizi, dost sıcaklığını işyer-
lerimize, işletmemize ve tiim or-
tak mücadele alanlarımıza
taşıyalım" çağrısını yaptı.

Konuşmalann ardından. çeşiı
li sanatsal etkinlikler sunuldu.
Şölen boyunca, BASS Klasik
Türk Müziğigrubu BANKS Ti-
yatro ve Halk Oyunları grupla-
rının gösterileri, Musa Eroğlu,
Hasret Gü|tekin ve Özg§r Ozan'-
ın seslendirdikleri parçalar ilgi\/
le izlendi. ilgiyle din|endi.
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Yapı Kredi Genel Müdürlü-
ğü'nde sendikamız işyeri tem-
silciliğinin açtığı şiir yarışma-
sı sonuçlandı. Yarışmaya katı-
lan şiirlerin derecelendirilme-
si sonucunda Oya Aytemiz'in
"Okurken" adlı şiiri birinci,
Yılmaz Kırmızı'nın "Hayatı-
mız gibi eriyen yüzlerimiz" ad-
lı şiiri ikinci, Nurettin Kurt'un
"Başkan seçecekler barışa"
adlı şiiri üçüncü oldu. Selçuk
Omrak'ın "YaratıIan değerler

^vetmeyecek" 
adlı şiiri de övgü-

ye değer bulundu.

oKURKEJ|...

Şiir Yarşmasrna katılan üyelerimiz Genel

BAşKA]l
SEÇECEKLER

BARıŞA

Müdürlük BANKS Temsilcilik odasında birlikte.

YARATıtA]l
DEGERtER

YETtEYECEK
Yeryüzünde
Birşeylerin değişmesini
İstiyorsak
İyiye, Güzelq
Umut ve sevgiye...
Yönelmeyi amaçlıyorsak
Önce bizler değişmeliyiz.
Bir kucak dolusu olabilmek için
Yoğunlaşıyoruz
Bizi anlayanlar
Anlayacak olanlar
Bir kucak dolusu
Sevgi ile yoğunlaşıyoruz.
Bir yakınmam yok
İnsanlardan yana
Etraf
Güllük gülüstanlık
Ne varki güllerin dikeni çok...

Selçuk OMRAK

HAYATıtız
cigi 

=niv=rvüzı=niniz
Duvarlara asılı resimlerde ışıklar
Gözün rotasında derinleşen güzellik
Gölgede gülebilen yalnız o kuyular mı
Yüzün, yanan bir tebessümdür senin
Eriyen ışıklar oynaşıyor gözünde
Hayatımız gibi birden koşturarak
birden durarak...

Bugün nice zamanlırı taşıyorum içimde
ve tüm insan]arla berabermişçesine
kalabalığım.
Sanki bütün efsaneleri yaşamışçısına
heyecanlı,

çekilen tüm acılara ortakmışçasına
bitkin,
dünyanın bütün dostluklarına sahipmişçesine
gururIuyum.

Bir an o çığlığı duyuyorum ta yüreğimde,

bir anne çocuğunu yitirmiş uzakIarda
ığlıyorum.
Kaybediyorum benim gibi birçoklarıyla beraber
ilkgençlik hayalleıimi, sevgilerimi,
umarsızlm.
İşıe o küçük çocuk gülümsüyor yüzüme

ıPir kitabın kapağından kocaman gözleriyle...
füm çocuklarIa eleleyim o an,
hiç yaşlanmamıcısına koşturup oynuyorum,
Sayfalann arasından bir yolcunun yorgun
ama mutlu gözlerini görüyorum.
O dönüyor sılasına, bense yolumu sürdürüyorum.

Ak giysili bir genç kız bir güvercin koyuyor omuzlarıma,
Uçuyorum beraber, dağlar denizler aşıyorum
hiç görmediğim diyarların hiç tanımadıgım insanlarryla
bilmediğim dillerde şarkılar söylüyorum.
Sıcacık bir el tutuveriyor elimi,
oysa o çok uzaklarda şimdi;
şaşlyorum.

Bir kitapta şanki bütün insanları görüyorum,
yaşanİılar, doğumlar, ölümler geçiyor gözlerimin
önünden...
Ben bugün bütün sevinçlere, bütün ıcılara açtım yürcğimi,
dünyıyı ıldım içime
dönüyorum...

l986Jbmmuz

Başlar soguklar birazdan.
Dökülendir, ağaçlarda yapraklar,

Özgürlüğün eli üşüyendir;
Donduracaklar düşünceyi.
Göçmüş kırlangıçlar;
güvercini barışın.
Geçmez bir zaman,
Göçerim ben de
Soğuktan §ıcağa değil,
Donmaya belki.
Üzerinde soğuk karların,
§ene §erpe sürecekler
ayaklarımdan;
Yolum gözler zindanlar,
satacaklar şiire.
Dudaklarımda kasırganın
türküsüdüı
Özgürlüğe doğacık düşün.
ve savışlar kaçınılmaz,
kahpesine zamanın.
Akan kan kırmızısı,
dolaşırken damarda katmer,
Yarındır yeni gün,
Yeni bir diriIişlir,
Ölmemek üzere hiç.

Nurelrin KURT
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"2oRu]lLU çEKinoEK"
zoRtu çEKinoEK Miı

Avrupa Topluluğuna gırış sü-
reci için son günlerde sürekli bir

çaba gözleniyor. 1992 hedefı
üzerinde gözle görülür bir hare-
ketlilik var. Avrupa Top|uluğu
Türkiye'nin gündeminde... Bu
anaruk sürecek...

Bu arada neler yapılıyor'l
Bankular AT'a giriş sürecini

değerlendirerek ön hazırlıklar
yapıyor; sermaye yapılarını, ça-
lışma sistemlerini, teknolojileri-
ni g(izden geçiriyor. değiştir_iyor-

lar. Hükün,ıet bakanlıklarının ya-

pısını iş|cyişini. yasaların duru-
nrunu giiztlcn geçiriyor.

Vc daha bir çok çaba.

AYRUPAfİLİĞİİ
IoşUtu

Peki bütün bunlar olurken ça-
lışına yaşamına ilişkin yeni dü-
zenlcıı,ıclcr ne düzeyde'l Yapıl ı-
yor ıııu'.) Genel g(irüş ağırlık!ı
düşüncc nedir'!

Türkiye AT'ye giderken ba-

kanlıkların diğerlerinde olduğu
gibi Çalışma Bakanlığı'nda da
yeni örgüılenme yapmak istiyor.

Bakan İmren Aykut Bakanlığın
Avrupa Standartlarına uygun du-

runıa gcıirilnıesi için bir ktıınis-
ytın tıluşturulduğunu açıkladı.
Komisyon bu konuda araştırma
yapacaknıış.

Çalışma yaşamına ilişkin ya-

saların Avrupa Topluluğu ülke-
lerindeki standartlara ulaşması
konusunda ise açıklannıış soınut

bir girişin-ı yok. Türkiye'nin Av-

rupaıJaki çalışma yaşamını dü-
zenleycn asgarı standartların be-
lirtildiği Avrupa Sosyal Şartı'-
nı imzalayacağı daha doğrusu
buna zorunlu olduğu kesin. Ama
Türkiye'nin, anlaşmanın "Ör-
gütlenme Hakkı" başlığını ta-

şıyan 5. ve "Tbplu Pazarlık
Ilakkı"nı diizenleyen 6. madde-
lerine çekince koyacağı bekleni-
yor.

"ıoRUiLu çEIİRDEI"
Avrupa Sosyal Şartı, Avrupa

Konseyi'nin kabul ettiği ilk ulus-
lararası sözleşme olan Avrupa
İnsan Hakları Sözleşmesi'nin
ekononıik ve s<rsyal vanını ta-
ıııaııılılan hir belge. l8 Kasım
196l'dc imzalanan sözleşnıenin
ilk imzacılarından biri de Tür-
kiye. Avrupa Sosyal Şartı'na gö-

re bu antlaşmayı imzalayan ülke-
ler "iorunlu çekirdek" sayılan
yedi maddelik bir kümeden en
az beş nıaddeyi kabul etmek zo-
runda hulunuyorlar. Şaııın ikinci
b(ilünıünde yer a|an ve ..zorun-

lu çekirdek" olarak nitelendiri-
len bu 7 maddenin başlıkları
şöyIe:

"Çalışma hakkı, örgütlen-
me hakkı. toplu pazarlık hak-
kı, toplumsal güvenlik hakkı,
toplumsal ve tıbbi yardım hak-
kı, ailenin toplumsal, yasal ve
ekonomik korunma hakkı,
göçmen işçilerin ve ailelerinin
korunma ve yardım hakkı.".

otAYLAtAf,
AtA tAsıı.ı..

28 vıl iince sözleşn-ıeyi tüm
nıaddeleriyle imzalayan Türkiye ;

şin-ıdi. s(izleşmenin önemli iki
hakkını çekince koyarak onayla-
ınak istiyor. Böylece hem u|usal
ve uluslararası demokratik çev-
rele rde belli bir itibar kazanmış
ve henı de sözleşmenin getirdi-

ği en (inen-ıli yükün-ılülüklerden
kaçınnıış tılacak.

Geçtiğimiz yıl Türk-İş'in aldı-
ğı eylem kararlarının önünü kes-
nıek. ILOdan gelen baskıları
hafifletmek için çalışma yaşamı-
nı ilgilendiren yasalarda incir çe-
kirdeğini doldurmayan değişik-
liklerle _,ıününü kurtarnıaya ça-
lışan yiinetim. bugün de aynı
arayışlar içerisinde.

"AURUPA SOSYAL
şARTı"]Iı]l
2 ilADDESİ:

İŞte "Avrupa Sosyal Şartı'-
nda yeraian ve siizleşmenin
"atardamarı" sayılan 5. ve 6
maddeler:

"Madde 5- Örgütlenme hak-
kı: Siizleşmeci tarıflar; çah-
şanların ve çalıştıranların
ekonomik ve toplumsal ç*ar-
lannı koruınak için yeııl, u|u-

sal ve uluslararası örgütler
kurma ya da bu örgütlert üye
olma özgürIüğünü sağlamak
ya da geliştirmek üzert, ulu-
sal yasalann bu özgürlüğü ze-
delemesini ya da zedeleyici
biçimde uygulanmasınr önle-
meyi iistlenir.
Madde 6 Toplu pazarhk hak-
liı: Toplu pozarlık hakkının et-

kin biçimde kullanrlmısınr
sağlamak iizert siizl€şmeci tı-
railar;

l. Çalışan|ar ve çalşhıanlır
ara§nda ortak giiribırıeleri ge-

liştirmeyi,
2. Gerekli ve uygun olduğu

durumlarda, toplu sözleşme
yollanyla § koşullannın dü-
zenlenmesi amacıyla çalştı-
ranların ya da çalıştıran
örgütlerinin çahşnlann ör-
gütteriyle iizgiircü göri§meleri
yöntemi gel§tirmeyi,

3. § uyuşmazlıklannrn çii-
ziiınü için uygun udaştınnı re
isteğe bağh hakem sisteıninin
kurulmasını ve §letilmesini
geliştirmeyi iistlenir.

4. Çıkar çatşması duru-
munda çalşanlann ve çalştı-
ranların, yürürliikteki toplu
sözleşmeIerden doğabilecek
yükümlüliikler sıklı kılmık
iizert grcv hakkı dahil, toplu
eylem hakkrnr tanır."

§


